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Uber Endava
Endava gestaltet die Beziehung zwischen Mensch und Technologie neu.

Wir unterstiitzen unsere Kunden darin, neue Geschéaftsmodelle und Marktchancen besser zu
nutzen, indem wir dynamische Plattformen und intelligente Experiences entwickeln, die die
nachhaltige Transformation ihrer Unternehmen vorantreiben. Zu unseren Kunden zé&hlen
fuhrende Unternehmen aus den Bereichen Finanz- und Zahlungsdienstleistungen,
Telekommunikation, Medien, Technologie, Konsumguter, Einzelhandel, Mobilitat und
Gesundheit.

Mit zukunftsfahigen Technologien bieten unsere agilen, fachlibergreifenden Teams eine
Kombination von Produkt- und Technologiestrategien, intelligenter UX und erstklassigem
Engineering und helfen unseren Kunden, noch attraktiver, reaktionsfahiger und effizienter zu
werden.

Endava hat 12.063 Mitarbeiter (Stand: 30. Juni 2023) an Standorten in der Europdaischen
Union in Bulgarien, Danemark, Deutschland, Irland, Kroatien, den Niederlanden, Osterreich,
Polen, Rumanien, Schweden und Slowenien; in Nicht-EU-Europa in Bosnien &
Herzegowina, Moldawien, Nordmazedonien, der Schweiz, Serbien und im Vereinigten
Konigreich; in Nordamerika in Kanada und den Vereinigten Staaten; in Lateinamerika in
Argentinien, Kolumbien, Mexiko und Uruguay; im Asien-Pazifik-Raum in Australien,
Malaysia, Singapur und Vietham; sowie im Nahen Osten in den Vereinigten Arabischen
Emiraten.

Neben dem Investment in langfristige Kundenbeziehungen weil? Endava auch um die
Wichtigkeit, seinen Mitarbeitern lohnende und herausfordernde Karrieren zu ermdglichen.
So ist Endava in einigen Regionen zum Arbeitgeber der Wahl geworden.

Erfahren Sie mehr Uber unser Know-how: https://www.endava.com/en/Expert-Insights
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